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Johans Ebert  

Manager of Goethe Institute Cairo/ Alexandria 

Regional Officer of Middle East and South Africa Goethe Institutes  

Dr.  Nader Riad 

Chairman of Bavaria Egypt  

17 Emad El-Din St.- 2nd floor  

Downtown 

 

Cairo on 18/12/2006 

Dr. Nader Riad 

 

It gives us great pleasure that you have agreed to participate in the Goethe 

Institute Cultural Program Cairo/Alexandria, held within the framework of the 

International Book Fair in its thirty eighth round, as Germany will be the honorary 

guest this year. Your participation will be represented in a meeting on “The Extent to 

which Germany Affects Your Business Life”. 

 

Symposium title:   "Germany and I" 

Date:     Friday 27/1/2006 

Place:    Fairground, Hall 3, German suite   

Time:     from 5 p.m. to 6 p.m.. 

Administrator:   George Khori  

Participators:  Dr. Abdul-Megeed Amer/ Egyptian Association of German 

Institutes Graduates 

Best regards, 

Johans Ebert  

Manager of Goethe Institute Cairo/ Alexandria 

Regional Officer of the Middle East and South Africa Goethe Institutes  

www.goethe.de/kairo 

http://www.goethe.de/kairo
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"Germany and I" 

 

The Highlights of the Dr. Nader Riad’s speech to the Symposium: 

 

 There is a saying recorded in history states that there are two men who 

influenced Germany and the Germans: 

Bismarck : Unifier of Germany, originator of Iron and Fire Policy 

Adolph Hitler : Leader of Nazi party and instigator of the Second World War  

 

 Bismarck's view: To make Germany a large country that includes the German 

provinces – to limit the power of kings and princes.  

 

 There are two points presented by this federal system: 

 

First: Self-sufficiency on an economical level, as each of the sixteen provinces has 

the resources and basics of industry, agriculture, technology.  The outcome is to 

compete in achieving success. 

 

Second: Germany's ability to make the sovereignty of the country based upon the 

central connection of the federal institutions and the outcome is to make the economic 

revenue a surplus distributed among the large states. 

 

 The distinct Local government system is based upon the fact that such states 

retain tax proceeds, whereas, some taxes are collected for the account of the 

federal safe.  

 

Therefore the saying that Bismarck made Germany large and the Germans 

small, turns out to be true. 
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The second man: The Leader Adolph Hitler, founder of the Nazi Party, made 

Germany at the top of all countries, calling for the Germans' rights to the colonies 

divided between England and France and consequently igniting the spark of the 

Second World War. 

 

 Process of preparing the country for war has a secondary result which is building 

up the German citizen on the basis of love of work, loyalty, and professional 

pride. These are traits formed by the fires of war, suffering, as well as devotion to 

their homeland.  

 

 

Therefore the saying that Hitler made Germany a small country and the 

Germans large, turns out to be true. 

 

 My experience with Germany started when I was 18 years old, having no 

experience except: 

 The ability to compare Egyptian reality with German reality. 

 My passion for learning and my openness to everything new.  

 I was overwhelmed by: 

 Discipline and people's good use of time. 

 People's respect to one another without previous acquaintance. 

 Amazed by the traffic system and the driver's respect of his driving license. 

 People's keenness to conduct a successful dialogue with others. 

 Fascinated by the way Germans dealt with me according to logical rules. 

 On a daily basis, I never stopped associating with great men and women who 

added to my concepts everything new since I first arrived to Germany during my 

years of illness, education and as businessman, a competitor and rival. 
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 I never stopped comparing the practices in Germany, along with aspects of 

beauty and excellence, to similar practices in Egypt and I never refrained from 

admiring the Egyptian Man in:  

 

 

 

 Clinging to life and being aware of others' needs. 

 Seeking available education channels.  

 Being gallant and lending a helping hand to everyone in need. 

 

 Use of comparisons between aspects  excellence and imperfection: 

 Egyptian men derive special solutions to problems that get in his way at lowest 

cost that lead to satisfactory solutions. 

 German men try to find institutional solutions which are likely very cost. This led 

me to: 

 Try to achieve higher qualities  

 Search for permanent solutions 

 Consider the minute details carefully. 

 Embrace public service and voluntary activities. 

 

 A matter which later qualified me to obtain The First-Class German Order of 

Merit. 

 

A symposium held at the International Book Fair "Germany and I" on Friday  27/1/2006 

from 5 p.m. to 6 p.m. at the fairground, Hall 3, German Suite. 
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 Cairo on 6
th

 February  

 

 

Dr. Nader Riad  

Board Member of Bavaria Egypt 

 

 

We thank you for your cooperation and in contributing to the success of the 

German Program as the Honorary Guest of the Thirty Eighth International Book Fair 

2006 which was organized by the German Embassy in Cairo, Goethe Institute 

Cairo/Alexandria, Frankfurt Book Fair, along with the Deutsche Welle.  

 

We presented a different cultural program which included several symposiums, 

literary readings, artistic exhibitions, documentary movies, and musical recitals. A 

large number of prominent people including intellectuals, writers, and Egyptian and 

German artists participated in this cultural gathering. Through your unique 

participation, you helped in supporting and achieving success of this cultural activity 

which gained the admiration and appreciation of all those who attended. 

We are looking forward to continuing this cooperation together to enrich and 

deepen cultural relations between Egypt and Germany. We also wish you good luck 

and continued success. 

 

Best regards, 

Johans Ebert Dr. Farid Darweesh  

Manager of Cultural Programs Department    General Manager of Goethe Institute 

Goethe Institute Cairo/Alex                       Regional Officer of Middle East  

                                                                         And   South Africa Goethe Institutes 

 

  

* Translated from Arabic Original 
   27/1/2006 
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38.Buchmesse Kairo 2006 
 
 

 
Goethe-Institut 
Kairo / Alexandria 
Standort Kairo 
Institutsleitung, Verwaltung, Programmabteilung, Bibliothek/Information 
5, sh. El-Bustan  
P.O.B. 7 Mohamed Farid 
11518 Kairo, Ägypten 
Tel.: +20 (2) 575 98 77 
Fax: +20 (2) 577 11 40 
E-Mail: goetheinstitut@cairo.goethe.org  
 
 
Johannes Ebert 

Direktor Goethe-Institut Kairo / Alexandria 

Regionalbeauftragter für Nahost und Nordafrika

 
Dr. Ing. Nader Riad 
Geschäftsführender Gesellschafter 
Bavaria Egypt AG 
Emad-Eddin-Str. 17, 2.Stock 
Kairo, Innenstadt 
 
                                                                                              Kairo,18.02.2006                                   
 
 

Ihr Beitrag am Kulturprogramm des Geuthe-Instituts 
Kairo / Alexandria 

 
 
Sehr geehrter Dr. Riad, 
 

wir haben uns über Ihre Zustimmung, am Kulturprogramm des Goethe-Institut 
Kairo/Alexandria teilzunehmen, sehr gefreut.  

Das kulturelle Ereignis findet im Rahmen der 38. Internationalen Buchmesse in Kairo 
statt, auf der Deutschland dieses Jahr als Ehrengast auftreten wird. 

mailto:goetheinstitut@cairo.goethe.org
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Der Beitrag schildert, inwieweit die deutsche Kultur Einfluss auf den Verlauf Ihres 
Lebens genommen hat. 

 

Vortragsthema :              „Deutschland und ich“ 
 
Termin :                            Freitag, 27.01.2006 
 
Ort :                                   Messegelände, Halle 3, Deutsches Pavillon 
 
Dauer :                               17 – 18 Uhr 
 
Leitung :                            George Khouri / Deutsche Welle 
 
Teilnehmer :                      Dr. Abdel-Megueed Amer 
 

                                         Arabischer Verband für Absolventen 

                                             Deutscher Universitäten 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
 
Johannes Ebert 
Direktor Goethe-Institut Kairo / Alexandria 

Regionalbeauftragter für Nahost und Nordafrika 

www.goethe.de/kairo

http://www.goethe.de/kairo
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Goethe-Institut 
Kairo / Alexandria 

 

Deutschland 

Ehrengast 

 

                                                                                              Kairo, 06.02.2006 

 

Dr. Ing. Nader Riad 

Geschäftsführender Gesellschafter 

Bavaria Egypt AG 

 
 
Sehr geehrter Dr. Riad, 
 

Mit Blick auf das deutsche Kulturprogramm, das im Rahmen der 38. 

Internationalen Buchmesse in Kairo veranstaltet wurde, wo Deutschland als Ehrengast 
auftrat, möchten wir Ihnen für Ihren großartigen Beitrag, der maßgeblich zum Erfolg 
dieses Ereignis führte, sehr herzlich danken. 

Hauptorganisatoren der Ehrengastpräsentation, waren die Deutsche Botschaft, die 
Frankfurter Buchmesse, das Goethe-Institut Kairo/Alexandria und die Deutsche Welle. 

 Mit zahlreichen Angeboten und einem umfangreichen Kulturprogramm mit 

deutschen und arabischen Teilnehmern sind beide Länder einander ein ganzes Stück 
näher gekommen. 

Lesungen, Diskussionen, Seminare, Konzerte, Filme, Ausstellungen, Straßentheater- 

und Straßenmusik – das Kulturprogramm des Ehrengastauftritts gab in mehreren 
Veranstaltungen einen Überblick über die deutsche Kulturlandschaft und setzt gezielt 
auf Austausch zwischen Deutschland und Ägypten. 
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Sie haben mit Ihrem hervorragenden Beitrag, Ihrer Offenheit und Ihrem 
Entdeckergeist wichtige Antriebe für den Dialog zwischen den Kulturen in den Gang 

gesetzt. 

Die Bereicherung und Intensivierung der kulturellen Beziehungen zwischen 
Deutschland und Ägypten, nicht zuletzt im Rahmen des Kulturprogramms, dem die 

Bewunderung und Anerkennung aller Gäste zuteil wurden, gehören sicherlich zu Ihren 
Verdiensten. 

Wir freuen uns auf weitere gemeinsame Zusammenarbeit hinsichtlich der Verstärkung 

der bilateralen kulturellen Beziehungen und wünschen Ihnen viel Erfolg. 

 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
 
Johannes Ebert 
 
Direktor Goethe-Institut Kairo / Alexandria  

Regionalbeauftragter für Nahost und Nordafrika 

 

Dr. Friedrich Dahlhaus 
 
Leiter der Abteilung Kulturprogramme der Region Nordafrika/ Nahost  

Goethe-Institut Kairo / Alexandria 
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Deutschland und ich 
 
 

Einem historischen Spruch zufolge sollen zwei Männer Deutschland und die 

Deutschen stark beeinflusst haben: 
 
 
1. Otto von Bismarck:  

                                   - Vorkämpfer und Vollzieher der Einigung Deutschlands 

                                   - Urheber der „Blut- und Eisen-Ideologie“ 

 
 

2. Adolf Hitler:  
                                       -  Führer des Nationalsozialismus 
 
                                       -  Anstifter des Zweiten Weltkriegs 
 
 
 

Bismarcks Vision:  
 
• Ein einheitliches Groß-Deutschland, dem sich kleinere Reiche unterordnen 
 
• Machteinschränkung der Fürsten und Könige 

 
 
    Das föderalistische System bietet zwei Vorteile: 
 
1. Wirtschaftliche Suffizienz, da jedes der 16 Länder über sämtliche 

Entwicklungsressourcen verfügt, in Bereichen der Industrie, Technik, 

Agrarwirtschaft usw.  

Endergebnis: Schaffung einer ausgewogenen, gesunden Konkurrenz, die mit dem 

Erfolg belohnt wird. 

 
2. Einheitlichkeit und Unteilbarkeit der Souveränität des Staates resultieren aus 

dem Band der föderalistischen Staatsstrukturen. 

Der erwirtschaftete Gewinn kommt den großen Ländern zugute. 
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Das föderalistische System sieht vor, dass die Länder die Steuereinnahmen 

beibehalten und lediglich bestimmte Steuer an den Bund abgeben. 

Und so bestätigt sich der Spruch: „ Bismarck machte Deutschland größer und die 
Deutschen kleiner.“ 

 
 
 
Der zweite Mann: Adolf Hitler, Anstifter des Nationalsozialismus 

Er erhob die Deutschen über alle Völker und sprach dem deutschen Volk das Recht 

zu, von England und Frankreich besetzte Kolonien zu eigen zu machen. 

Er zündete damit die Lunte zum Zweiten  Weltkrieg. 

         
Die massenpsychologische Kriegsvorbereitung sonderte ein Nebenprodukt ab: Ein 

deutscher Bürger mit strenger Arbeitsmoral, Vaterlandstreue und beruflichem Stolz 

wurde geboren.  

Eine Eigenschaftszusammensetzung, die von Kriegselend, Not und Vaterlandsliebe 

zusammengebraut wurde. 
 
Hier bestätigt sich auch der Spruch: 

„ Hitler machte Deutschland kleiner und die Deutschen groß.“ 
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Meine erste Erfahrung mit Deutschland 

 
    
Mit 18 Jahren bin ich nach Deutschland gereist. Alles, was ich besaß, war mein 

Unterscheidungsvermögen zwischen zwei Welten: der deutschen und der ägyptischen 

Wirklichkeit. 

Ich war ausgesprochen wissbegierig und lernfreudig, bin mit wachem Geist und 

offenem Herzen an alles Neue herangegangen. 

 
Begeistert haben mich: 
 
• die Ordnung und effiziente Zeitplanung 

 
• die Gegenseitige Achtung  und Anerkennung unter einander unbekannten 

Menschen 
 
• die Straßenverkehrsordnung und der Stolz des Autofahrers auf seinen 

Führerschein 
 
• dass jeder bemüht ist, ein interessanter Gesprächspartner für den anderen zu sein 
 
Es ist mir aufgefallen, dass man mich nach den einfachen Regeln der Logik 
behandelte. 

 
 

Schon seit Beginn meines Aufenthalts in Deutschland stand ich in intensivem 

Kontakt mit dem gesellschaftlichen Leben. 

 
Weder meine Krankheit, noch das Studium noch mein berufliches Leben im Eifer 

der Konkurrenz und Selbstbehauptung konnten mich davon abhalten, mich jeden Tag 

mit großartigen Frauen und Männern zu treffen, die meine Gedanken bereichert und 

geprägt haben. 

Ich habe nicht einen einzigen Moment aufgehört, die wunderbare Lebensszenerie, die 

sich auf deutschem Boden abspielt und ein umfangreiches Spektrum an Ästhetik und 
Überlegenheit zu bieten hat, mit ihresgleichen auf ägyptischem Boden zu vergleichen. 
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Meine Bewunderung für den Ägyptischen Menschen hat dennoch nicht nachgelassen. 
 

Am Charakter des Ägypters schätze ich nach wie vor: 
 

• Sein Lebensbewusstsein  
 

• Sein Mitgefühl für die Not des Menschen 
 

• Seine Zivilcourage und Hilfsbereitschaft 
 

• Sein Lernstreben und Entwicklungswille 
 
 
 

Welchen Nutzen zieht man aus der Beobachtung und dem Vergleich: 
 

• Der Ägypter sucht stets realisierbare praxisgerechte kostengünstige Lösungen 
 
• Der Deutsche ist an professionellen zukunftsorientierten Lösungen mit Höchstmaß 

an Qualität interessiert, die meistens kostspielig sind. 

 

 
Insofern hat mich die deutsche Denkweise geprägt. 

Ich habe mein eigenes Konzept in dessen Licht entwickelt und mich an folgenden 

Kriterien orientiert: 

 
• Höchstmaß an Qualität 
 
• Die Suche nach permanenten Lösungen 
                
• Vorliebe für die Details  
 
• Großes Interesse an gemeinnützigen, karitativen und ehrenamtlichen Tätigkeiten. 

 
 
 

*Der deutsche Staat hat mich dafür belohnt. 
 

Ich habe das Deutsche Verdienstkreuz 1. Klasse als deutsche Anerkennung 

bekommen. 
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 Deutschland und Ich  
 
Gesprächsreihe 

27. Januar, 17 – 18 Uhr 

Messestand Halle 3 

 
In der Reihe "Deutschland und ich" werden berühmte Ägypter vorgestellt, die einen 

starken Bezug zu Deutschland haben. 

 
 
 
Sprecher: 
 
Dr. Ing. Nader Riad  

Geschäftsführer der Bavaria Egypt AG 

 

 

 

 
 

 

 

   

 

*Übersetzt aus dem arabischen Original 
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