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Abschlussfeier des ersten Jahrgangs am Institut far

Tourismus und Hotellerie an der Technischen Fakultat in Matareya

Dr. Hany Helal, Minister fir Hochschulwesen und wissenschaftliche
Forschung, wohnte der Abschlussfeier des ersten Jahrgangs der Fast-Food-
Abteilung am Institut fur Tourismus und Hotellerie, zugehorig zur Technischen
Fakultat in Matareya diese Woche am Ministerium fur Jugend bei. Ebenfalls
anwesend waren Dr. Ing . Nader Riad, Vorsitzender des Ausschusses der
Technischen Fakultat in Matareya, Herr Ibrahim El-Alfy,
Aufsichtsratvorsitzender  der  agyptischen  Firma  fur  internationale

Touristikprojekte (Americana),

Dr. Nader Matar, Leiter des Projektes zur Weiterentwicklung der
technischen Fakultdten sowie Fldhrungskrafte des Ministeriums flr

Hochschulwesen und Mitglieder des Lehrkérpers an der Fakultat und der Firma.

Dr. Helal au3erte seine Freude Uber die erfolgreiche Partnerschaft mit der
Americana-Einrichtung, als Dbeispielhafte Erfahrung, die auf andere
Einrichtungen Ubertragen werden kann.

AulRerdem signalisierte er die Bereitschaft des Ministeriums durch seine
technischen  Fakultdten  Partnerschaften  herzustellen  sowie eine
Zusammenarbeit mit industriellen, touristischen oder kaufmannischen
Einrichtungen einzuleiten, um Programme im Rahmen der technischen und
fachlichen Ausbildung zu erstellen, die dem Bedarf an &gyptischen

Arbeitskraften angepasst ist.
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Dr. Nader Riad, Vorsitzender des Ausschusses, erlauterte, das Moto
“Ausbildung fur den Arbeitsplatz” wurde verwirklicht. Ein wichtiger Grundsatz in
dem Programm des Ausschusses wurde umgesetzt, namlich die Anpassung
der Ausbildung an den Stellenbedarf und deren praktische Aspekte.

Dieses System ermdglicht dem Auszubildenden die praktische Ausiibung
des zukinftigen Berufes und den realen Kontakt mit dem potentiellen
Arbeitsplatz nach der Ausbildung.

Seinerseits deutete Herr Ibrahim, Aufsichtsratvorsitzender der agyptischen
Firma flr internationale Touristikprojekte, darauf hin, dass 93 der Azubis, also
91% der Gesamtzahl, das Programm erfolgreich abgeschlossen haben; davon
42 mit der Bewertung “ausgezeichnet”, 34 mit “sehr gut”, 5 mit “gut”, 3 mit
“ausreichend” und 9 keinen Erfolg hatten. Mit den Absolventen werden Vertrage

abgeschlossen, um bei der Firma zu arbeiten.

*Ubersetzt aus dem arabischen Original
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