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Eine Legende mit dem Namen Bavaria 
 

In den Sechzigerjahren absolvierte Nader Riad, Präsident und 

Geschäftsleiter der Bavaria-Gruppe ein Praktikum in Deutschland bei 

Bavaria Brandschutz Industria GmbH &Co KG., eine der seit 1923 

führenden Unternehmen im Bereich der Brandschutzgeräte von höchster 

Qualität.  

In dieser Zeit mangelte es in Ägypten an Brandschutzbewusstsein so 

dass die Angriffe, die nach dem Krieg 1967 auf das Land gerichtet waren, 

die Bevölkerung und Industrie im Lande großen Gefahren ausgesetzt 

waren.  

Fast alle Brandschutzprodukte waren importiert; nur die Armee 

produzierte ihre eigenen. Es existierte ein großer Bedarf an nationalen 

Sicherheitsprodukten und so war es der richtige Zeitpunkt für Nader Riad 

eine deutsch-ägyptische Joint-Venture Firma zu gründen.  

1972 setzte Nader Riad mit nur zwei Mitarbeitern in der Kairoer 

Innenstadt die erste Firma für Brandschutzprodukte in Betrieb.  

Amir Riad, Manager für strategische Geschäftsentwicklung undf 

Betrieb der Bavaria Gruppe sagte: @ Wir sind stolz, dass ägyptische 

Militärfahrzeuge und Boote im Krieg 1973 mit unseren Brandschutzgeräten 

ausgestattet waren, als sie den Suiez-Kanal überquerten. Innerhalb von 

nur 20 Monaten waren unsere Produkte qualitätsmäßig auf dem Niveau 

bei so einem wichtigen Ereignis eingesetzt zu werden.“ 
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1982 war Bavaria Egypt S.A.E. auf dem Aktienmarkt. „Wir expandierten 

und die Entscheidung in den Aktienmarkt einzudringen, ging mit unserem 

Wachstumsdurchschnitt einher.  

So boten wir unsere Aktien an und es war ein erfolgreicher Schritt,“ 

erklärte Amir Riad. Bavaria Egypt nahm eine stark progrediente 

Wachstumskurve ein und überholte damit das ursprüngliche Bavaria-

Unternehmen in Deutschland.  

Da die Weltmärkte auch schnell wuchsen, erwies sich die internationale 

Präsenz als ein Muss. Dementsprechend vereinigten sich 1999 Bavaria 

Egypt und Bavaria Brandschutz in eine große Gruppe. „Der Merge hat uns 

zu einem größeren Zugang zum deutschen Exportmarkt verholfen,“ laut 

Amir Riad.  

Die Bavaria Gruppe konnte nun in mehreren Ländern ihre Produkte 

verkaufen und heute ist sie der größte Prodizent für Feuerlöscher in 

Europa und im mittleren Osten.  

 

Bavaria heute 

In Ägypten betseht Bavaria aus 4 Tochtergesellschaften; Bavaria Free 

Zone S.A.E., spezialisiert auf Logistik und Umgang mit freien Zonen; 

Bavaria Alarm S.A.E., spezialisiert auf automatische Feuerlösch- und 

Branddetektorensysteme; Bavaria Automotive S.A.E., spezialisiert auf 

Service-Fahrzeuge; sowie Bavaria Steel S.A.E., spezialisiert auf 

Stahlfassons, Ersatzteile und Armaturen. 
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Bavaria ist den Marktherausforderungen völlig gewachsen, da es sich 

bemüht seine Vorstellungen im Zuassmenhang mit Lösungen für den 

Brandschutzservice zu verwirklichen und damit mehr Sicherheit zu bieten. 

Produkte sind u.a. Fahrzeug-, tragbare und mobile Feuerlöscher, 

Feuerwehrwagen und Anhänger, sich selbstbetätigende 

Feuerlöschsysteme sowie verschiedene Modelle von Feuergehäuse und 

Utensilien, außredem auch Brandschutzrettungsausstattungen sowie 

Rauch-, Wärme- und Flammendetektorensysteme und komplette 

Unterdrückungssysteme.  

„Ägypten hat ein Sicherheitsbewusstsein im Zusammenhang mit Autos, 

Fahrzeugen sowie Industrie und Firmen, jedoch bezieht sich dies nicht auf 

Privatwohnungen und –häuser.  

Die Anzahl der Leute, die Zuhause über Brandschutzgeräte verfügen 

ist sehr begrenzt. Die meisten Brandfälle brechen in Privatwohnungen aus; 

und dies ist unsere neueste Herausforderungen, für die wir werben,“ sagt 

Amir Riad.  

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter ist auch gewährleistet. Obwohl 

dieser Industriebereich relativ risikoarm ist, können Verletzungen durch 

Fehlverhalten und falschen Umgang mit Maschinen entstehen. Die Firma 

befasste sich mit diesem Problem 1999 als sie den OHSAS 16001 

Standard spezialisiert auf Arbeitsplatzsicherheit und Gesundheit von 

Mitarbeitern erwarb. Bavaria möchte standards setzen, bearbeitet 

Erfolgsfaktoren; der seiner Arbeitsphilosophie. Dies sind die 

Hauptparameter, die die Grundlage seiner Strategie bilden.  
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„Qualität lässt keine Kompromisse zu“ 

Bavaria hat als qualitätsorientierte Firma begonnen und möchte diese 

Ziel auch beibehalten.  

Nader Riad war der Erste, der für nationale Standards von 

Feuerlöschern plädierte, so dass Ende der Siebziger- Anfang der 

Achtzigerjahre der erste ägyptische Standard umgesetzt wurde. Bemüht 

mit internationalen Standards zu übereinstimmen hat Bavaria zunächst die 

deutsche Zertifizierung erworben und dann die europäische. Danach 

erhielt sie eine Reihe von weiteren Standards. 

 „Qualität betrifft nicht nur Produkte, sondern auch Management-

Systeme, die disziplinierte Arbeitsabläufe garantieren sowie gute 

Mitarbeiter erhalten, die dann ein gutes Endprodukt gewährleisten,“ so 

Amir Riad.  

Bavaria ist die erste Firma auf der Welt, die 1993 die ISO 9001 

Zertifizierung erhält, erteilt durch das DNV England Quality Management 

System.  

Dann erwarb Bavaria Zertifizierungen für ihre Produktionswerkstätten 

und ökologischen Initiativen. Mit dem stets hohen Qualitätsstandard der 

Produkte verdiente sich Bavaria die „ European CE Mark “ Zertifizierung 

und war ebenfalls die erste Feuerlöscherfirma weltweit, der die ISO 16949 

Zertifizierung erteilt wurde; der höchst ausgefeilte Standard für 

Autoersatzteile.  

2005 erhielt die Firma eine nationale Auszeichnung für beste Qualität in 

Ägypten unter 2300 mittelständischen Unternehmen.  
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Außerordentlicher Kundenservice 

Bavaria stellt ihren Kunden nicht nur Qualitätsware zur Verfügung, 

sondern auch professionellen Kundenservice. Ein solcher Service 

beinhaltet jeden Kunden überall in Ägypten innerhalb von 72 Stunden nach 

seinem Anruf zur Wartung zu erreichen. 

Jedes Produkt wird mit Vertrag verkauft, in dem kostenlos ein Jahr lang 

Kundenservice geleistet wird, inklusive drei regelmäßige Kontrollbesuche 

(Ausnahme sind die Autofeuerlöscher).  

Den Kunden steht es zu, den Service zu verlängern; momentan hat die 

Firma 50 000 Leistungsempfänger, hauptsächlich Firmen und 

Fahrzeugbesitzer.  

 

Forschung und Entwicklung  

Bavaria’s Forschungs- und Entwicklungsabteilung ist sehr aktiv, kreiert 

jährlich neue Innovationen. Sie erhält 5 bis 7% der jährlichen Umsätze und 

Leistungen der Firma sowohl auf dem ägyptischen als auch auf dem 

europäischen Markt. 1972 begann Bavaria mit nur drei oder vier Produkten 

(tragbare Feuerlöscher) und heute erzeugt sie mehr als 60. 

Feuerlöschgehäuse ist eine der Innovationen, die in Europa sehr viel 

Erfolg hatte.  

Ein Autofeuerlöscher, bei dem für Europa bestimmte Eigenschaften 

entwickelt wurden, war uach ein Verkaufshit. Ein deutlicher Vorteil für 

Bavaria ist ihr fortgeschrittenes Wissen über engineered Polymere, die 
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mehr Druck und schwere Arbeitsbedingungen im Vergleich zu Stahl 

aushalten.  

Außerdem verfügt Bavaria über eines der modernsten Laboratorien in 

diesem Bereich und ist international gemäß dem ISO Standard 

akkreditiert.  

In Menschen investieren 

Die Mitarbeiter-Qualität und ihr Know-How ist wichtig für den Fortschritt 

von Bavaria. Amir Riad meinte: “Es heißt Firmen haben einen Lebenslauf; 

wenn dieser nicht immer wieder mit jüngeren Elementen bestückt wird, 

geht die Firma ein “ . 

So sind Weiterbildung und Training die besten Instrumente, um die 

Lebensdauer einer Firam zu verlängern. Bavaria hat seion eigenes 

Trainingszentrum gegründet, mit einer Top-Ausstattung und 

professionellen Beratern.  

Fortbildung im Hause ermöglicht eine größere Teilnehmerzahl in kurzer 

Zeit mitgeringeren Kosten. 2007 hat Bavaria ca. 300 000 L.E. für 

Fortbildungen ausgegeben. „ Ägypten ist mit Trainingskonzepten relativ 

zurückgeblieben; so sind wir mit unserem Fortbildungszentrum anderen 

Firma deutlich voraus ,“ stellte Amir Riad fest.  

Da effektive Arbeit mit angemessenen Arbeitsbedingungen 

zusammenhängt, basiert der Erfolg von Bavaria auch auf die 

unterstützende Umgebung, die die Firma bietet. Die Firma hat eine 

Arbeitsatmosphäre kreiert, in der die Mitarbeiter ein Zugehörigkeitsgefühl 

haben.  
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Sie untertstützt sie und ihre Familien mit einigen Vorteilen, u.a. 

Krankenversicherungen. Bavaria hat eine sehr gesunde Fluktuationsrate 

und Umsätze bei ihrem Personal ca. 5% oder sogar weniger. Heute hat die 

Firma ca. 750 Mitarbeiter.  

 

Die Verantwortlichkeit des Unternehmens 

Die Unterstützung der Umwelt ist ein weiterer Grund für den Erfolg von 

Bavaria, denn die Firma entwickelt ihre Produktion mit umweltfreundlichen 

Mitteln weiter.  

1996 war Bavaria die erste Firma, die ISO 14001 für Umweltschutz und 

– bewusstsein erworben hat. „ Wir sind der Überzeugung, dass Firmen, die 

die Umwelt verschmutzen, nichts wirklich zur Gesellschaft beitragen; wenn 

sie vion der einen Seite einen Beitrag leisten, nehmen sie von der anderen 

Seite den Nutzen zurück, erklärt Amir Riad.  

1992 erbrachte Bavaria einen ihrer signifikantesten Beiträge überhaupt, 

nämlich als bei dem Erdbeben damals viele Schulen in Ägypten zerstört 

wurden. Bavaria hat es auf sich genommen eine Schule auf dem Lande in 

Kafr Ammar wieder aufzubauen und vergab sie als Spende dem 

Ministerium für Bildung.  

Die Firma betreut weiterhin die schule und versorgt sie mit der nötigen 

Ausstattung und sponsored gute Schüler bei deren Ausbildung.  

Die Schule hatte einen großen Einfluss auf die Stadt; das Heiratsalter 

unter jungen Mädchen stieg, die Zahlen der Schulaussteiger ging zurück 

und das Umweltbewusstsein nahm zu.  
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Alle Erfolgselemente sind ein Teil von Bavarias Mission. Allerdings, um 

den Lebenszyklus der Firma weiterzuführen, muss es neue 

Entwicklungspläne geben.  

Momentan konzentriert sich Bavaria auf Exportmärkte und befasst sich 

ebenfalls. Mit der Steigerung der Produktion.  

 

Richtlinien von Bavaria 

Wann immer es ein Brandschutz-Problem in Ägypten gibt, fühlt sich 

Bavaria verpflichtet, über die Probleme zu sprechen und Lösungen zu 

finden.öääüüööäüüü.  

*Übersetzt aus dem englisch Original 
 5/2008 Magazin AHKD : DasQuelle  
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